Bericht des Aufsichtsrats der SPOBAG AG
(gem. § 171 Abs. 2 AktG)

Im Folgenden informiert der Aufsichtsrat der SPOBAG AG Uber das Ergebnis seiner Priifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2022 sowie seine Arbeit im Geschéftsjahr
2022,

Vorbemerkung

Die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fur das Geschéftsjahr 2022 fand im April 2023
statt. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss nach entsprechender Prifung und Erlduterung durch den
Abschlussprufer in seiner Sitzung vom 27. April 2023 einstimmig gebilligt und festgestellt. Der Auf-
sichtsrat bestand zum Zeitpunkt der Billigung aus den folgenden drei Mitgliedern, die nach vorangegan-
gener gerichtlicher Bestellung in der Hauptversammlung vom 17. September 2020 bestellt wurden:

o Dr. Axel Koch (Vorsitzender);
e Caspar Schilgen (Stellvertreter);
e Soren Gunther.

Ergebnis der Priufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fur das Geschéftsjahr 2022

Mit Beschluss der Hauptversammlung der SPOBAG AG am 29. Juni 2022 wurde die NPP Niethammer,
Posewang & Partner GmbH, Johannes-Brahms-Platz 1, 20355 Hamburg, zur Abschlusspruferin fur das
Geschéftsjahr 2022 bestellt. Der vom Vorstand erstellte Jahresabschluss nebst Lagebericht wurde vom
Abschlusspriifer geprift und mit uneingeschranktem Bestéatigungsvermerk versehen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2022 haben den Mitgliedern des Auf-
sichtsrates rechtzeitig vorgelegen. Die Unterlagen wurden in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 27.
April 2023 ausfiihrlich besprochen. Der Abschlussprifer hat an dieser Sitzung teilgenommen und hat
hierbei Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet; die Mitglieder des Aufsichtsrates
hatten hierbei ausreichend Gelegenheit fir Riickfragen. Erortert wurde hierbei insbesondere auch die
Angemessenheit der internen Corporate-Governance-Systeme; der Abschlussprifer teilte insofern die
Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat, dass angesichts des Fehlens eines operativen Geschafts und
des Fehlens von Mitarbeitern eine Anpassung des Internen Kontroll-, Risikomanagement-, Revisions-
und Compliance Management Systeme nicht erforderlich sei.

Im Rahmen der Erdrterung mit dem Abschlussprifer wurde erneut diskutiert, dass zwar eine bilanzielle
Uberschuldung besteht, aber durch den Rangricktritt der Darlehensgeberin beseitigt wird. Die Fortfiih-
rung der Gesellschaft ist durch die ausreichende Kostenibernahmeerklarung der Mehrheitsgesellschaf-
terin — der LIVIA Corporate Development SE — gesichert. Die Kostenubernahmeerklérung wurde auf-
grund geénderter gesetzlicher Rahmenbedingungen und hierdurch deutlich steigender Kosten fir die
Abschlussprifung angepasst.



Der Aufsichtsrat hat sémtliche Vorlagen und Prifungsberichte erortert. Nach dem abschlieRenden Er-
gebnis der eigenen Prifung der vorgelegten Unterlagen hat der Aufsichtsrat keine Einwendungen erho-
ben und das Ergebnis des Abschlussprifers zustimmend zur Kenntnis genommen. Er hat den vom Vor-
stand aufgestellten Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr 2022 einstimmig gebilligt; dieser ist damit
(einschlieBlich des Vorschlags zum Vortrag des Jahresfehlbetrags auf neue Rechnung) festgestellt.

Der Aufsichtsrat hat sich zudem im Vorfeld der Abschlussprifung intensiv mit der Notwendigkeit der
Erstellung eines Vergltungsberichtes befasst und einen solchen im Einklang mit den gesetzlichen Vor-
gaben erstellt. Der Vergitungsbericht enthalt keinerlei Abweichungen zum Vorjahr

Prifung der Geschéftsfihrung wahrend des Geschaftsjahres 2022

Im Berichtszeitraum (2022) stand Herr Maik Brockmann dem Unternehmen als seit dem 20. November
2017 bestellter Alleinvorstand, dessen Bestellung am 2. Januar 2019 verlangert wurde, vor. Besonders
erwéhnenswert ist, dass die Gesellschaft im Berichtszeitraum wie in der Vergangenheit (iber kein ope-
ratives Tagesgeschaft verfligte (und bis heute nicht verfugt).

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr 2022 alle Aufgaben wahrgenommen, die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegen. Er hat dabei den Vorstand kontinuierlich beraten, diesen bei der Leitung des Unter-
nehmens iberwacht und sich dabei stets von der Recht-, Zweck- und Ordnungsmafigkeit der Vorstands-
handlungen tberzeugt. Der Vorstand ist seinen Informationspflichten nachgekommen und hat den Auf-
sichtsrat regelmé&Rig, zeitnah und umfassend in schriftlicher und miindlicher Form Gber alle fir die Ge-
sellschaft und den Konzern relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage,
der Risikoentwicklung und der Compliance unterrichtet. Nachdem die Gesellschaft im Berichtszeitraum
(bis heute) kein operatives Tagesgeschéft hat, gab es allerdings keine Informationen tiber Abweichungen
der tatsachlichen Entwicklung von friher berichteten Zielen sowie Abweichungen des Geschaftsver-
laufs von der Planung; fur das Unternehmen bedeutsamen Geschaftsvorgange waren nicht zu erdrtern
und zu Uberprifen. Der Aufsichtsrat hat sich aber ausfiihrlich mit der Risikosituation des Unternehmens,
der Liquiditatsplanung und der Eigenkapitalsituation auseinandergesetzt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats hatten stets ausreichend Gelegenheit, sich mit Berichten und Be-
schlussvorschlagen des Vorstands umfassend und kritisch auseinanderzusetzen und konnten dabei ei-
gene Anregungen jederzeit einbringen. Auf diese Weise erhielten sie einen kontinuierlichen Einblick in
die Geschéfts- und Vermogensentwicklung sowie die Finanzplanung, vor allem aber in die Risikolage
und das Risikomanagement der Gesellschaft. Zu einzelnen Geschaftsvorgéngen hat der Aufsichtsrat
seine Zustimmung erteilt, soweit dies nach Gesetz, Satzung oder Geschéftsordnung fiir den Vorstand
erforderlich war. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat auch zwischen den Gremiensitzungen in einem engen
und regelmaligen Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand gestanden und sich ber
wesentliche Entwicklungen informiert.

Im Geschaftsjahr 2022 fanden insgesamt drei Sitzungen des Aufsichtsrates statt. An den Sitzungen und
Abstimmungen haben jeweils alle Mitglieder des Aufsichtsrates vollzéhlig teilgenommen. Auch auler-
halb der turnusméRigen Sitzungen wurden die fur die Gesellschaft bedeutenden Geschéftsvorgénge mit
dem Aufsichtsrat erértert, sodass dieser stets in grundlegende Entscheidungen eingebunden war. An-
haltspunkte fir Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat



gegentiber unverziglich offenzulegen sind und tber die die Hauptversammlung informiert werden soll,
hat es in der Berichtsperiode nicht gegeben.

Themenschwerpunkte der Sitzungen in der Berichtsperiode (Geschéaftsjahr 2022)

In der ersten Sitzung im April 2022 wurden die dem Jahresabschlusses 2021 zugrundeliegenden Zahlen
diskutiert. Der Abschlusspriufer hat die Ergebnisse seiner Prifung des Abschlusses 2021 vorgestellt.
AnschlieBend wurde der geprifte Jahresabschluss 2021 gebilligt und der Jahresfehlbetrag auf neue
Rechnung vorgetragen. Ebenfalls wurde mit dem Vorstand eine gemeinschaftliche Entsprechenserkla-
rung im Hinblick auf die Empfehlungen der ,,Regierungskommission deutscher Corporate Governance-
Kodex* erarbeitet und zur Veroffentlichung freigegeben. In der zweiten Sitzung im April wurde der
Bericht des Aufsichtsrats zur Verdffentlichung genehmigt. In der dritten Sitzung des Geschéftsjahres
wurde der Halbjahresfinanzbericht vorgestellt, festgestellt und zur Verdffentlichung freigegeben.

Der Aufsichtsrat hat dartiber hinaus festgestellt, dass das Risikomanagementsystem den gesetzlichen
Vorschriften entspricht und bestandsgefahrdende Risiken nicht erkennbar sind. Eine priferische Durch-
sicht von Zwischenfinanzberichten wurde nicht durchgefhrt.

Ausschiisse (Geschéaftsjahr 2022)

Aufgrund der GroRe der Gesellschaft, der damit verbundenen Grole des Aufsichtsrates sowie des Feh-
lens einer operativen Tatigkeit wurden im Geschéftsjahr keine Ausschisse im Aufsichtsrat gebildet und
alle Entscheidungen im Plenum diskutiert und vorbereitet.

Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Vorstand und Aufsichtsrat vertreten die Auffassung, dass angesichts des Fehlens eines operativen Ge-
schafts und des Fehlens von Mitarbeitern in der Gesellschaft die bestehenden Corporate-Governance-
Systeme ausreichend sind und ein weiterer Ausbau des Internen Kontroll-, Risikomanagement-, Revi-
sions- und Compliance Management Systems nicht erforderlich ist. Der Abschlussprifer hat die Rich-
tigkeit dieser Auffassung bestatigt.

Vorstand und Aufsichtsrat der SPOBAG AG haben sich mit den Empfehlungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex auseinandergesetzt und passen zum Zeitpunkt der Erstellung des vorliegenden
Berichts die Entsprechenserklarung nach § 161 AktG an, soweit dies aufgrund der Neufassung des Deut-
schen Corporate Governance Kodex am 28. April 2022 erforderlich ist. Die Veroffentlichung der Uber-
arbeitung ist noch vor der Hauptversammlung fiir das Jahr 2023 vorgesehen.

Fur den Aufsichtsrat
Dr. Axel Koch (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Mdinchen, im April 2023



